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Persönliche Angaben 
Angaben        

Name………………………………………………… Vorname: ........................................................................... 

geboren am…………………in................................. Alter bei Bewerbung:...........  Alter bei Ferienarbeit:........... 

Straße…………………………………………………. PLZ / Ort ………………….................................................... 

Staatsangehörigkeit ……………………………….... T-Shirt Größe:   XS  - S -  M  - L  - XL  - XXL (bitte ankreuzen)

Mobil/ Telefon………………………………………… E-Mail .................................................................................. 

IBAN 

BIC 

     
   Bank.............................................................

Steuer-ID-Nummer:    
Organisatorische Angaben 

1. Wir benötigen ausschließlich zu nachfolgenden Zeiten Ihre Unterstützung. Für welchen Zeitraum möchten Sie
eingestellt werden (bitte ankreuzen)? Mehrfachnennungen möglich. Erklärung bitte bei Bemerkungen dazu
schreiben.

☐ 30.07.2018 – 17.08.2018 (3 Wochen – Sommerferien)

☐ 20.08.2018 – 07.09.2018 (3 Wochen – Sommerferien)

☐ 10.09.2018 – 28.09.2018 (3 Wochen)

Bemerkungen: 

☐ ich möchte einen der genannten Zeiträume arbeiten Favorit:__________________

☐ ich möchte alle genannten Zeiträume arbeiten

☐ Sonstiges: _________________________________________________________

Einsatzort: Fa. Hauff-Technik GmbH & Co. KG, Robert-Bosch-Straße 9, 89568 Hermaringen 

2. Waren Sie schon einmal bei Hauff-Technik als Ferienarbeiter beschäftigt? ☐ ja ☐ nein

   Falls ja, wann und in welcher Abteilung: .........………………………………………….................................................... 

3. Beschäftigungszeiten bei anderen Firmen innerhalb der letzten 12 Monate ☐ ja ☐ nein

wo: ...........................................................................................  

Zeitraum: ...................................................................................  

    Wenn „ja“ – bitte Personengruppe angeben (109 oder 110), diese Angabe finden Sie auf Ihrer Lohnabrechnung 

    oder der Meldung zur Sozialversicherung! 

Personengruppe: .................................... 
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4. Welches Schuljahr bzw. welches Semester besuchen Sie zu Beginn der evtl. Ferienarbeit oder haben Sie be-
endet?

Schule / Uni: …………………………………………………….....................................     

Klasse / Semester: ……………………… 

Bitte dieser Bewerbung dementsprechende Schul-/Immatrikulationsbescheinigung beifügen 

5. Werdegang nach der Ferienarbeit (zur Klärung der Sozialversicherung)

☐ Ich gehe weiter zur Schule Schule……………………………............. Klasse ............................ 

☐ Beginn/ Fortführung des Studiums Uni/FH……………………………............. Semester………............. 

☐ Beginn der Ausbildung

ab …………........................ 

☐ Bundesfreiwilligendienst/ FSJ

☐ Arbeitslos ☐ Sonstiges: ............................................ 

Bitte dieser Bewerbung dementsprechende Bescheinigung / Bestätigung beifügen 

6. Welcher Krankenkasse gehören Sie an?

................................................................................................................................. 
(gegebenenfalls Familienversicherung angeben) 

SV-Nummer: .......................................................................................................... 

7. Welche abgeschlossene Berufsausbildung haben Sie? .............................................................................................. 

8. Besteht eine gesundheitliche Einschränkung oder eine Behinderung? ☐ ja ☐ nein

9. Durch wen sind Sie auf Hauff-Technik GmbH & Co. KG aufmerksam geworden? .................................................... 

10. Was Sie uns sonst noch mitteilen wollten:

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

Ich bestätige hiermit, dass alle angegebenen Informationen der Wahrheit entsprechen! 

.................................................................................. .................................................................................. 
Ort/ Datum Unterschrift 
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